STATUT
PRZEDSZKOLA NR 2 BAJKOWA CIUCHCIA W
W JEDRZEJOWIE
Tekst jednolity — uchwalta rady pedagogicznej 2/2018/2019 z dnia
05.03.2019

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty z pdzn.zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe z pézn. zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.

Uchwata Rady Miejskiej w Jedrzejowie nr XLIII/414/18 z dnia 28 marca 2018r. w
sprawie zasad ustalenia czasu bezptatnego pobytu dziecka i optat za Swiadczenia
udzielane przez przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych lub inne
formy wychowania przedszkolnego dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jedrzejow .

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 Bajkowa Ciuchcia w
Jedrzejowie

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016- Prawo Oswiatowe
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 Bajkowa Ciuchcia w
Jedrzejowie

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu

dzieciach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz
ich rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza
nad dzieckiem,

wychowawcy- nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow,

organie prowadzqgcym - nalezy rozumie¢ Gming Jedrzejow,

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Swigtokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 2 Bajkowa Ciuchcia zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem



publicznym .
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w wolno stojacym budynku przy ul.11-go Listopada
113A
3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jedrzejow, w imieniu ktorej dziala
Burmistrz Miasta Jedrzejowa.
4. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w wolno stojacym budynku przy ulicy 11
Listopada 33a w Jedrzejowie.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty .
6. Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE NR 2

Bajkowa Ciuchcia w Jedrzejowie
28-300 Jedrzejow ul. 11-go Listopada 113 A
telefon : 41 386-23-69
NIP 656-17-77-255 Regon 290015123

§2

Przedszkole dziata na podstawie :

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty z p6zn.zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.

Uchwata Rady Miejskiej w Jedrzejowie nr XLII1/414/18 z dnia 28 marca 2018r. w
sprawie zasad ustalenia czasu bezptatnego pobytu dziecka i optat za §wiadczenia
udzielane przez przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych lub inne
formy wychowania przedszkolnego dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Jedrzejow .

Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok .

30 00

Przedszkole czynne jest w godz. od 67~ do 167~ w dni robocze od poniedziatku do
piatku .

Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny dziennie . Jest on ustalany przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i
zatwierdzane

w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny .



5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z ustaleniami MEN
podawanymi w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego .

6. Przedszkole w realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania
z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni ;

4) positkow;

§4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg , ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez:
a) Gming Jedrzejow
b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustalonych zgodnie z
aktualng
uchwalg rady Miejskiej w Jedrzejowie.
2. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug
Wspolnych
w Jedrzejowie .

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego , okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od

890 do 13%0
Miejskiej w Jedrzejowie.

od poniedziatku do pigtku zgodnie z aktualng Uchwatg Rady

3.Poza czasem okre$lonym w § 5 ust. 2 za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dzieci
w wieku do lat 5, rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uiszczaja optaty w wysokosci
1 ztotych
za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego.
Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn oplaty 1 liczby godzin $wiadczen
udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym



czas okreslony w § 5 ust. 2.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie.
Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka 1
przewidywanym czasie jej trwania osobiscie lub telefonicznie pod numerem telefonu
413862369.
8 . Z optaty okreslonej w § 5 ust.4 zwalnia si¢ :
a) dzieci z rodzin wielodzietnych, zamieszkalych na terenie Gminy Jedrzejow ,
objetych programem ,,J¢drzejéw PRO”
b) dzieci niepetlnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
9. Miesieczng oplate za $wiadczenia przekraczajace czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki obniza si¢ dla rodzica ( opiekuna prawnego) o 50% za drugie i
kazde nastepne dziecko.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.
Odptatnos¢ rodzicow za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje koszty surowcoOw
zuzytych do przygotowania 3 positkow .
Odptatno$¢ pobierana jest przez osobe wyznaczong przez dyrektora przedszkola
1 kwitowana na drukach K 104, ktore sg drukami $cistego zarachowania .
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendentke
W porozumieniu z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke pomnozong

przez
ilo$¢ dni nieobecnych .

Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg z gory w dni ustalone przez
dyrektora i1 podane do wiadomosci rodzicow.
W czerwcu kazdego roku odliczane sg dni nieobecnosci dzieci w tym miesigcu  po
uprzednim zgloszeniu przez rodzicow .
Optate w miesigce wakacyjne ( lipiec sierpien) rodzice ( prawni opiekunowie ) reguluja
w przedszkolu dyzurujacym w wyznaczonym przez dyrektora przedszkola
dyzurujacego
terminie.
18. W przypadku gdy rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga
ubiegac si¢
o zwolnienie z czg$ciowe]j odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu .
19. Nalezno$¢ moze by¢ pokryta przez Osrodek Pomocy Spotecznej lub innej
instytucji .
20. Szczegélowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad



ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow)
21. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.
22. Warunki i sposob wykonania przez przedszkole zadania , o ktérym mowa w & 5
ust.21 okreslajg odrgbne przepisy.
23. Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe (gimnastyka
ogolnorozwojowa , zajecia muzyczno- rytmiczne , jezyk obcy, plastyka, itp.)
24. Rodzaj zaje¢ dodatkowych , ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci. Zajecia te finansowane
53
w calosci przez przedszkole .
25. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo , w szczegdlnosci zajegé
umuzykalniajacych ,
nauki jezyka obcego , nauki religii 1 zajg¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich ,
a okoto
30 minut dla dzieci 5-6 letnich .
26. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
27. Sposéb dokumentowania zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego , koncentrujac si¢ na :

1) Wspieraniu wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i



poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

3)Wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5)Wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11) Tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania



intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspodtdziataniu z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowaniu, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematycznym uzupelnianiu, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego.

17) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.



2. Warunki i sposéb realizacji

a) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajgcia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,

wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

b) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak i na $§wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie

wiekowe;j.

c)Nauczyciele, organizujagc zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnoSci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do

wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

d) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napi¢cia
miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i1 pisania oraz

uczestniczy w procesie alfabetyzacji.



e)Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.

f) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sig
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w

jego rozumieniu.

g) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktéore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

h)Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

i) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnozg dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg

rozpocza¢ nauke w szkole.

j) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdzne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego 1
powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaj¢¢ i zabaw, wspolng lekture ksiazeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym bedg

przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania



przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

k) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej

zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

1) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

b Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka, jak rowniez elementy wyposazenia

odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

m)Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania

potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

n) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

3. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
Zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach lub indywidualne dla dzieci z
trudnos$ciami lub dla dzieci zdolnych ,
Zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci W
przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi ;
Okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji ,
wyboru partneréw 1 materiatow;
Spontaniczna dziatalnos¢ dzieci ;
Zajgcia dodatkowe
Inne sytuacje edukacyjne ( positki, wycieczki itp.)



§7

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego .
Wyboru  programu lub programéw dokonuja wspdlnie nauczycielki danego
oddziatu , a dopuszcza do realizacji dyrektor przedszkola.
Szczegbdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy placowki 1 w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych oraz koncepcji pracy.
Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut .
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut .
Sposob dokumentowania zajg¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy .

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi , dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych , potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych .

1.Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela , ktory
organizuje im zabawy , zajecia wychowawcze - dydaktyczno zgodnie z planem i
koncepcja pracy ;

2.Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci , zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa , zaré6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym ;

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zajec,
fazienka, szatnia , plac zabaw) oraz sprzety i narzedzia ;

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec ;

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela ,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw;

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw , zgodnie z regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu.;

Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.
przepisow ruchu drogowego ,oraz innych ustalen wewnetrznych.



Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego , teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownika fizycznego , odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie 1
sprawnos¢ sprzetu ;

Ustalony dzienny harmonogram planu zajg¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka . Uwzglednia on proporcje zagospodarowania czasu
zgodnie

z podstawg programow3 .

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb:

lezakowanie ;

¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne i uspokajajace;

Dzieci powinny codziennie przebywac na powietrzu .

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18°C.
W przypadku niemozliwo$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury
dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajgcia , po powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole.

§9

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka,
4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
S)wspieranie dziecka uzdolnionego,
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$réd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow
8) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgcego sprostanie tym wymaganiom,
10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania , o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOtpracy z :
rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradnig psychologiczno —pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
innymi przedszkolami,



organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
placowkami doskonalenia nauczycieli.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

4) poradni,

5) asystenta edukacji romskie;j,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny

9) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowane]j S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

6. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizuje wspomaganie przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i



odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.
11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaj¢é nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

13.W przedszkolu organizowane sg zajecia :

1) rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym zgodnie z
zaleceniami podanymi w orzeczeniu,

2) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajacych opinie o wezesnym
wspomaganiu rozwoju zgodnie z zaleceniami podanymi w opinii,

14.1) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do przedszkola ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z
oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2)Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania, ktore sg
realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

3)Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

4)Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezka realizuje program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5) Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglgdnieniem opinii, o
ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z dzieckiem , uwzgledniajac
koniecznos$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

6) Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka w przedszkolu



15. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

16. Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogiczne; .

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom w przedszkolu
polega na  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych ;potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego peilnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spoltecznym .

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych ,

11) z zaniedban §rodowiskowych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne .



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw wychowanka;
dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki;
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
poradni;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i realizowana we
wspoOtpracy z :
a) rodzicami ,
b) poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami,
€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny , dzieci 1 mtodziezy,

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowanie dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w
formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych , logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad 1 konsultacji

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okres$laja odrebne przepisy.

§10



Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowaweczej i jej skutecznos$ci , nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu .

4. Szczegdtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo w czasie pobytu w
przedszkolu

okresla ,,Procedura Bezpieczenstwa”

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§11
1.0rganami Przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
§ 12

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola , reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli , pracownikow obstugi i1 administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu , a
takze bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace :

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) opracowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy
nauczycieli oraz ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych
stopni
awansu zawodowego ;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne ,
4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;



5) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej , podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do
zatwierdzenia
organowi prowadzacemu ;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa ;
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia
specjalnego dzieci .

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie ;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke ;
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
11) wspolpraca z pielegniarka,

12) wspolpraca z rodzicami organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi ;

13) kierowanie politykg kadrowa przedszkola , zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola ;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

15) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen , wyrdznien dla pracownikdéw placowki ;

16) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy ,bhp i p/poz ;

17) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola ,zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi ;

18) wspoéldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi wskazanymi
przez pracownikow ;

19) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
20) Stwarzanie warunkéw do ( wolontariat



21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

22) Opracowanie ramowego rozkladu dnia ;
23) Wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich,

24) Stwarzanie warunkéw do dzialania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej , innowacyjnej placowki.

25) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych ;

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdzialta z rada
pedagogiczng ,
rada rodzicoéw i rodzicami , a w szczegolnosci :

zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczeg6dlnymi organami przedszkola ;
w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola ,

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacjg .

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola .

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu .W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ réwniez udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej , w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym  jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki.

Prace rady pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor

przedszkola.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania tych spraw

omawianych na posiedzeniu rady , ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci , ich

rodzicow , nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje



o dziatalnosci przedszkola .
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu .
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora .
W przypadku okres§lonym w ust.7, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku radeg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :
a) opracowanie 1 zatwierdzenie planéw pracy przedszkola ;
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola ;
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy placowki .
f) przygotowanie projektu statutu lub jego zmiany , jak réwniez ich uchwalanie ;
g) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw o
charakterze
wewnetrznym,

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

projekt planu finansowego ;

wnioski dyrektora o nagrody i wyrdznienia odznaczenia dla nauczycieli,

organizacj¢ pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy W
ciggu tygodnia ,

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom dodatkowych statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych

delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

prace dyrektora w celu dokonania oceny pracy dyrektora,

8 . Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem

nie rzadziej niz 4 razy w roku.
9 . Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czltonkow rady
pedagogicznej .
10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow .
11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane ,
12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat ,



wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady .
13 . Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogiczne;j , jesli jest ona

niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i

sprawujacy

nadzor pedagogiczny .
14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno§ci  z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
15. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa
w§ 13
ust. 6.
16. W przedszkolu podczas nieobecnosci dyrektora moze zastgpowaé go wyznaczony
przez niego w porozumieniu z rada pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola. Funkcja
ta sprawowana jest spolecznie .

§ 14

Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola .
Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola .
Cztonkowie do rady rodzicow wybierani sg co roku na pierwszym ogolnym zebraniu
rodzicow w glosowaniu tajnym.
Rada rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 osob .
W posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym moze uczestniczy¢ dyrektor .
Do wudzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane inne osoby
z gtosem doradczym .
Rada rodzicow wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole . Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jakos$ci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organéw placoéwki , organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow :
opiniuje projekt planu finansowego ;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania
wystepuje do dyrektora organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszelkich sprawach
placowki;
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet . Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
Fundusze , o ktorych mowa w ust. 9 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku



bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§15

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola ,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang
1 informac;ji .
2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.
3.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki ktory:
zapoznaje si¢ z istotg konfliktu,
zasi¢ga opinii innych organdéw przedszkola,
przeprowadza mediacje mi¢dzy stronami ,
informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu,

4. W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor przedszkola rozwigzanie
konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci wg
zblizonego wieku . Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci
w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zadan programowych .
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .
5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :
a) liczbe oddzialow;
b) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;
¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
e) liczbe pracownikow ogodtem , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska



kierownicze;
f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
g) liczbe pracownikow administracji i obstlugi , w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze , oraz etatow przeliczeniowych;

c¢) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Ssrodkéw przydzielonych przez
organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych , zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga , psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli.
d)terminy przerw w pracy przedszkola .

6. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola ust 3 i4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku zmian w organizacji przedszkola w trakcie roku szkolnego, dyrektor
sporzadza aneks do arkusza organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na wniosek rady pedagogicznej . Uwzglednia on zasady ochrony
zdrowia 1 higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicéw .Zawiera on w szczegolnosci :

godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczego6lnych oddzialow

positki

harmonogram zaj¢¢ dodatkowych

harmonogram zaj¢¢ 1 zabaw edukacyjnych

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ,ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ,ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci nie pdzniej jednak niz do 10
wrze$nia kazdego roku szkolnego .
11. Liczba oddziatlow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.
12. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela oddzialty mozna Iaczy¢, jesli taczna liczba
dzieci w oddziale nie przekracza 25.
13. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :
pomieszczenia do nauki i zabawy z niezb¢dnym wyposazeniem
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ,
kuchnig¢ z zapleczem gospodarczym ,
szatnie ,
lazienki dla dzieci ,
plac zabaw, ogrod przedszkolny ,

§17



1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw
(prawnych opiekunoéw ) , badz inne osoby ( petnoletnie ) upowaznione przez rodzicow
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow .
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci .
4. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe .
5. Dziecko od chwili przekazania nauczycielowi do chwili odebrania przez rodzicow lub
osobg¢ upowazniong znajdujg si¢ pod stata opieka nauczyciela .
6. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do 8:00.
7. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowywania positkow ,
wskazane
jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zgltoszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie .
8.0dbieranie dzieci trwa do godziny od godziny 13 do godziny 16:00.
9. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okre§la regulamin
»Przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola”

10.W danym roku szkolnym po optaceniu sktadki dzieci sg ubezpieczone od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw .Ubezpieczenie jest dobrowolne i zalezy od woli rodzica.
11.  Szczegdlowe zasady opieki lekarskiej oraz higieny i1 bezpieczenstwa dzieci w

przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy .

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Ogolna liczba miejsc w przedszkolu wynika z mozliwosci organizacyjnych i bazy

lokalowej placowki.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Jedrzejow.

4. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor Przedszkola nr 2
Bajkowa Ciuchcia w Jedrzejowie w formie pisemnego ogloszenia dla rodzicow
umieszczonego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem pkt. 6 1
pkt. 7

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze



uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placowki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 19
1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.
2. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzica w wymaganym
terminie prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z dodatkowymi dokumentami.
3. Whnioski o przyjecie do przedszkola i dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
weryfikuje Komisja Rekrutacyjna.
4. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych.
5. Listy  zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;.
6. Listy kandydatow obejmujace imiona i nazwiska dzieci, sa publikowane poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola.
W przypadku, gdy do przedszkola ubiegato si¢ o przyjecie wigcej niz jedno dziecko o
tych samych imionach i nazwisku, obok tych danych umieszcza si¢ dodatkowo imi¢ ojca
lub matki.
7. Szczegotowe zasady, terminy rekrutacji oraz dokumentacji z nig zwigzanej okresla
"Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny".

§ 20
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) weryfikacja ztozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca
spetnianie kryteriow pierwszenstwa,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
4) na wniosek rodzicow sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,
5) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji



i po ich zakonczeniu.
§ 21
1. Kryteria rekrutacji, ktére wpltywaja na pierwszenstwo przyjecia dziecka do
przedszkola:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos$¢ kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
2. Kryteria wymienione w ust. 1 maja jednakowa wartos¢.
3. Dokumentami niezb¢dnymi do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w ust 1 sa:
wielodzietno$¢ rodziny — potwierdza o$wiadczenie rodzica,
niepetnosprawno$¢ kandydata i rodzenstwa kandydata — potwierdza ztoZone przez
rodzica orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ i/lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci,
niepetnosprawno$¢ rodzicow kandydata — potwierdza orzeczenie 0
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdza prawomocny wyrok
sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacjeg, akt zgonu lub oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem
objecie kandydata piecza zastgpcza — potwierdza dokument poswiadczajacy
objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 marca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
4. W przypadku gdy po I etapie postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Komisja Rekrutacyjna w II etapie rekrutacji kieruje si¢
dodatkowymi kryteriami, okre§lonymi przez organ prowadzacy przedszkole. Jesli po II
etapie rekrutacji kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktéw, decyzje o sposobie
rozstrzygnigcia podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
5. Dokumenty wskazane w ust. 3 skladane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej
urzedowo, notarialnie lub przez rodzica dziecka.
6. Oswiadczenia  skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.
7. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spelnienia
kryterium lub jego poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjne;.
8. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego (I i II etap), jezeli przedszkole nadal



dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajace.

§ 22
1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.
4. Rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
7. Do postgpowania uzupetniajacego powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio.

§23
1. Nie zgtoszenie si¢ dziecka do przedszkola w dniu rozpoczecia roku szkolnego i braku
informacji o przyczynie nieobecnosci w ciggu 7 dni skutkowac bedzie skresleniem
dziecka z listy przyjetych do przedszkola.

2. Rodzice dziecka juz uczeszczajacego do przedszkola sktadajg deklaracj¢ o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego .

§ 24

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach :

a) systematyczne zaleganie z odplatnoscia za przedszkole

b) nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola ,

c) istniejg przeciwwskazania zdrowotne a przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku
warunkow do stosowania zalecen lekarza .

d) gdy obecnos¢ dziecka w przedszkolu zagraza zdrowiu i zyciu innych dzieci .

€) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu .

ROZDZIAL V



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25
Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat oraz dzieci odroczone od obowiazku
szkolnego
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko ,
ktore ukonczylto 2,5 roku. Warunkiem jest wolne miejsce w grupie dzieci najmlodszych i
odpowiedni stan emocjonalny oraz samodzielno$¢ dziecka.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat , nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 9
lat.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka ,
a w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j ,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego i podmiotowego traktowania ,
c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej ,
d) poszanowania jego godnos$ci osobistej ,
€) poszanowania wlasnosci ,
f) opieki i ochrony ,
g) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy
h) akceptacji jego osoby,
1) spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuje ,
j) zachowania tozsamosci religijnej , narodowej 1 etnicznej;
5. Do obowigzkow dziecka nalezy :
a) podporzadkowania si¢ ustalonym regutom i zasadom wspoéltzycia ;
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia ;
¢) uczestniczenie w pracach porzadkowych, samoobstugowych, petienie dyzurow ;
d) szanowania wytworow innych dzieci;
e) szanowanie zabawek 1 sprzgtow jako wspolnej wlasnosci ;
f) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
g) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki , zwlaszcza podczas spaceréw i wycieczek ;

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 26
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu ,
b) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;



¢) zapewnienie dzieciom 6 letnim regularnego uczg¢szczania na zajecia

d) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty , przybory i pomoce ,

e) respektowanie uchwat rady pedagogicznej ,podjetych w ramach jej kompetencji,

f) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicow lub przez

upowazniong
przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo ,

g) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

h) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych .

1) niezwtocznego odbioru dziecka , w przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby
dziecka

j) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych;

§27

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozZwoju.

Rodzice maja prawo do :

a) znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji pracy placowki , planu rocznego oraz
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ,

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng przez swoje przedstawicielstwa — rade

rodzicow

f) znajomosci wynikow diagnozy ( listopad) oraz otrzymania do 30 kwietnia informacji
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej ( rodzice dzieci 6 letnich) .

§ 28

Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenia roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola lub odznake
,Przyjaciel Przedszkola.”

§ 29
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 4 razy w roku szkolnym lub czesciej na



wniosek rodzicow  lub nauczycieli.

§ 30

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe 4 razy w roku
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem , dyrektorem lub specjalistami
do

spraw wychowawczych ( pedagog , psycholog, logopeda) ( w kazdy pierwszy wtorek
miesigca wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego)
¢) dni i zajecia otwarte
d) kaciki dla rodzicow
e) spotkania rodzinne ( uroczystosci, wycieczki, itp.)
f) warsztaty
g) rozmowy telefoniczne , aplikacj¢ messenger .

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31

W przedszkolu zatrudnieni sg dyrektor , nauczyciele oraz pracownicy administracyjni
1 obstugowi .

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola okreslaja odrebne
przepisy .

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie , zdrowie i1 bezpieczenstwo
powierzonych mu wychowankow.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza- dydaktyczng 1 opiekuncza
opartg o pelng znajomo$¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego , zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w programie wychowania przedszkolnego , odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy . Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa .

Do zadan nauczycieli nalezy :

a) cykliczne planowanie i prowadzenie  pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekuncze]  zgodne z obowigzujagcym, wybranym przez siebie programem
wychowania przedszkolnego lub programem wlasnym

b) dokumentowanie swojej pracy w dziennikach zaj¢¢ danej grupy.

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

d) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
aktywnosci ,

e) prowadzenie

f) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy wyrdéwnawczo — kompensacyjna



stymulujacej rozwdj poszczegolnych funkcji , dostosowanej do indywidualnych
potrzeb dziecka

g) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny , w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej , analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza)

h) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich 1 wydanie jej rodzicom.

1) wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng , zdrowotng i inng .

j) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego ,

k) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen ,

1) wspolpraca z nauczycielem ,zmiennikiem” w celu ujednolicenia dzialan
wychowawczo-dydaktycznych, opiekunczych i innych

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka , jego zachowania 1 rozwoju oraz wynikow
przeprowadzonej diagnozy ;

m) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych ,

n) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej , realizacja jej uchwat ,

0) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym ,
wychowawczym , kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym ,

p) wspotpraca miedzy poszczegdlnymi oddziatami - organizowanie wspolnych zabaw,
wycieczek, uroczystosci, konkursow, teatrzykow itp.

r) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola ,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki .

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci ,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola ,
d) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych
7. W przedszkolu dzialajg nauczycielskie zespoty zadaniowe :
a) zespot do sprawa statutowo- problemowych
b) zesp6t do spraw promocji
¢) zespot do spraw ewaluacji
d) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j .
Zespoly opracowuja na dany rok szkolny harmonogramy swoich dziatan $cisle ze



soba
wspotpracuja w wykonywaniu podjetych zadan .

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej  ze strony dyrektora , rady pedagogicznej , wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo - o§wiatowych .

9. Do zadan logopedy nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie

sposobow ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

3) diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej dzieciom
z trudno$ciami w komunikowaniu si¢ , we wspoOtpracy z nauczycielem prowadzacym
zajgcia z dzieckiem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grypowej dla dzieci, w zaleznos$ci

od rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow;

7) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej

jego obecnosci;

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Zakres zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia:



1) w szczegblnosci zajmuje si¢ dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci poprzez:
a) dostosowywanie metod i form pracy w grupie do indywidualnych mozliwosci

1 potrzeb dzieci niepetnosprawnych

b) wspieranie dziecka z orzeczeniem w dziataniach na terenie grupy/przedszkola

¢) pracg indywidualng z dzieckiem

d) przygotowanie grupy na obecnos$¢ dziecka niepetnosprawnego i stata integracja grupy.

2) tworzy wraz z Zespotem PPP IPET dla dzieci z orzeczeniem

3) Scisle wspolpracuje z nauczycielem prowadzacym i z innymi specjalistami

4) jest cztonkiem Zespotu PPP

5) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy w dzienniku specjalisty

6) nauczyciel wspomagajacy jest w Przedszkolu takze nauczycielem wypeliajacym inne
powierzone mu zadania

7) w sytuacji wyzszej koniecznos$ci, spowodowanej np. absencjg innego nauczyciela,
nauczyciel wspomagajacy moze by¢ oddelegowany na jego miejsce, jednak tak, aby

dzieciom z orzeczeniem byla zapewniona dostateczna pomoc i opieka.

§ 32

Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych .

Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej , utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci . Wspotpracuja oni z nauczycielami w
zakresie opieki 1 wychowania dzieci .

2. pomoc nauczyciela ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) opieke nad dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych ( prowadzenia zaj¢¢ , pracy indywidualnej , wycieczek , spacerow itp.)

b) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych .

c)wspotdzialanie z nauczycielem podczas planowania organizacji dnia dotyczacej
czynnosci przygotowania do zaj¢¢ oraz czynnosci porzadkowych .

d) pomoc w dekorowaniu sali i przygotowaniu pomocy do zaje¢ i wykonywanie polecen
nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzieCmi i sprawowanej nad nimi
opieki .

e) wspoélpraca z nauczycielem w przydzielonym oddziale w celu dbatosci o jak
najlepsza atmosfere pracy ;

f) przestrzeganie przepisoéw BHP i P/POZ



Intendentka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, sprzety, pomoce dydaktyczne,
srodki czysto$ci, artykuty biurowe itp. wlasciwe planowanie i organizacja zakupow
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki.

b) prowadzenie dziennych raportow zywieniowych, kartotek magazynowych, ksiag
inwentarzowych i materialowych

¢) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

d) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z obowigzujacymi normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowania positkow zgodnie Z przeznaczeniem)

e) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicow oraz przestrzeganie ustalonej stawki zywieniowej i
terminow przydatnosci  do spozycia artykuldw znajdujacych si¢ w magazynie

Kucharka ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) jako$¢ i1 smak przyrzadzanych positkow, oraz wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach

b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem

c) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem

d) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedtug niego positkow

e) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j

f) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetu i naczyh oraz
odziezy ochronne;.

Pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi

b) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw

¢) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu kuchennego 1 naczyn

d) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych oraz dyscypliny pracy.

Wozna oddziatowa ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania

b) $cista wspolprace z nauczycielami przydzielonej grupy w celu pomocy w czasie zajgc,
zabaw, spacerow, wycieczek, przygotowanie pomocy do zaje¢

c)wlasciwg organizacje positkow - rozdawanie wlasciwych porcji wedlug ilosci podane;j
do kuchni, estetyczne podawanie positkow oraz napojow

d)zmywanie naczyn stolowych acznie z ich wyparzaniem

e) przygotowywanie sprzgtu do odpoczynku

f) pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ po odpoczynku, przed i po ¢wiczeniach



gimnastycznych
1 wyjéciem na dwor
g) pomoc dzieciom przy myciu, korzystaniu z toalety
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych
1) dbalos¢ o przydzielone naczynia, sprzet, materiaty, rosliny i zwierzeta
j) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.

Konserwator ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) dbanie o utrzymanie w budynku odpowiedniej temperatury oraz temperatury wody do
mycia

b) obstuge kottowni olejowej Scisle wedtug instrukcji

c¢) dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, zabawek, urzadzen

d) utrzymywanie w czystosci tarasow, $mietnika, pomieszczen piwnicznych oraz terenu
wokot przedszkola ( zamiatanie, podlewanie, $cinanie trawnikow, sprzatanie lisci,
ods$niezanie, posypywanie piaskiem w zaleznosci od potrzeb)

€) pomoc przy zakupie oraz transporcie artykutdéw spozywczych i innych potrzebnych
do normalnego funkcjonowania przedszkola

f) zglaszanie dyrektorowi wszelkich powaznych usterek

g)alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora przedszkola

w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia.

Konserwator urzagdzen dzwigowych odpowiada za:

a) sprawne funkcjonowanie urzadzen dzwigowych znajdujacych si¢ w przedszkolu
b) okresowe przeprowadzanie konserwacji urzadzen

) usuwanie awarii nie wymagajacych zmian technicznych.

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola .

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
dyrektora, nauczycieli, rodzicow ,pracownikow obstugi i administracji .

§ 34
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ :

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen ,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola .



§ 35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami .

§ 36

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy .

§ 37
1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor przedszkola oraz kazdy kolegialny
organ przedszkola , a takze organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego .
2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot rady
pedagogicznej .
3. Rada pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub
projekt statutu .
4. Dyrektor przedszkola publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji .

§ 38

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia .

§ 39

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia .

2. Traci moc statut uchwalony dnia 23 listopada 2017 r.

3. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
05.03.2019 r.
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